
「吉見町組織機構改革実施計画（案）」に対するパブリックコメントの実施結果について 

 

１ 意見募集期間   令和２年１０月１２日（月）から令和２年１０月３０日（金）まで 

２ 意見の件数    １件 

３ 意見提出者数   １名 

４ 意見の提出方法  電子メール  １件 

郵送     ０件 

ファックス  ０件 

直接書面提出 ０件 

５ 意見の概要 

頁 項目 意見の概要 町の考え方 

記 載

なし 

記載なし 通常業務の組織体制とし

ては良いと思いますが、価値

を生み出すための仕事をす

る部署横断的な横軸の組織

をつくり、業務改善や行政課

題、地域創生にあたる挑戦を

する様な仕組みを作るべき

じゃないでしょうか。小さな

失敗をいっぱい出来る様に

しないと人材が育たないこ

とを懸念しております。 

総務課秘書企画係におい

て、横の連携強化を図るた

め、各課との総合調整を行う

こととしております。 

また、同係で、新たな行政

課題や特命事項の調査研究

を行うなど、トップマネジメ

ントサポート機能の強化に

努めてまいります。 

職員の人材育成に関しま

しては、総務課職員係におい

て、人材育成のための研修を

行うとともに「職員提案規

程」や「元気な職員自主研究

グループ助成要綱」などの活

用を促進するなど職員の資

質向上に努めてまいります。 

 


